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Департамент услуг для потребителей и бизнеса 
регулирует многие области, которые важны для малого 
бизнеса - от страхования до безопасности на рабочем 
месте. В этом руководстве представлен обзор различных 
областей и контактная информация.

Строховой агент может помочь определить потребности 
вашего бизнеса в некоторых областях страхования.

Кроме того, защитники прав потребителей страховых услуг 
готовы ответить на вопросы о страховании с 8:00 до 17:00. 
с понедельника по пятницу.

Звоните по телефону 888-877-4894 (звонок бесплатный). 
Электронная почта: dfr.insurancehelp@dcbs.oregon.gov.

По вопросам компенсации работникам, с омбудсменом 
малого бизнеса можно связаться по телефону 503-378-
4209. Электронная почта: wc.advocate@dcbs.oregon.gov. 

Для получения информации о страховом возмещении 
работникам позвоните:

503-947-7815 или 888-877-5670 (звонок бесплатный).

Если вы хотите, чтобы кто-то из отдела поговорил с вашей 
группой по некоторым или всем этим темам, звоните по 
телефону 503-947-7238.

Электронная почта: outreach.dfr@dcbs.oregon.gov.

mailto:dfr.insurancehelp%40dcbs.oregon.gov?subject=
mailto:wc.advocate%40oregon.gov?subject=
mailto:outreach.dfr%40dcbs.oregon.gov?subject=
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Выбор страхового агента

Какие услуги предоставляют агенты?
Страховые агенты, также называемые производителями, 
могут:

	» Помочь вам сравнить планы
	» Объяснить условия и покрытие
	» Посоветовать, какое покрытие купить, и объяснить 

ограничения на покрытие и исключения
	» Помочь со страховыми заявлениями и претензиями

Как найти агента?
	» Спросите у других работодателей рекомендации. 

Рекомендации — это отличный способ сузить список 
потенциальных агентов.

	» Найдите агента, который специализируется в том 
виде страхования, который вам нужен. Например, 
если вы ищете медицинское страхование, найдите 
агента, который регулярно работает в этой области.

	» Отдел финансового регулирования может проверить, 
имеет ли агент лицензию на продажу в Орегоне. 
Позвоните защитникам потребителей по телефону 
888-877-4894 (звонок бесплатный). Адвокаты могут 
также сообщить вам о любых дисциплинарных 
взысканиях в отношении агента.

Как оплачиваются агенты?
	» Страховой агент часто является лицом независимого 

бизнеса, а не сотрудником страховой компании. Эти 
агенты обычно получают процент от премии 
(комиссии) каждый раз при оплате страховки. Таким 
образом, агенты, как правило, хотят предоставлять 
хорошие услуги, поэтому вы можете оставаться с 
ними.
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	» Спросите агента, как ему или ей платят. Некоторые 
компании платят более высокие комиссии, чем у 
других. Убедитесь, что агент учитывает ваши 
интересы и не отдает предпочтение компании, 
которая платит более высокие комиссионные. 
Поскольку комиссионные основаны на страховой 
премии, убедитесь, что вы не покупаете страховку 
больше, чем вам нужно или вы можете себе 
позволить.
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Группа медицинского страхования

Должен ли я предлагать медицинскую 
страховку?
Федеральный закон не требует от работодателей со штатом 
менее 50 сотрудников предлагать медицинскую страховку. 
Однако формула Службы внутренних доходов, которая 
рассчитывает количество сотрудников, учитывает 
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количество сотрудников и количество часов, которые эти 
сотрудники отработали за год. Работодатель, особенно с 
сезонными работниками, может иметь 50 или более 
человек, работающих в бизнесе в некоторые периоды года, 
и все же может быть освобожден от этого федерального 
требования.

Работодатели, которые соответствуют федеральному 
определению наличия 50 или более сотрудников, но не 
предлагают страховое покрытие или чье страховое 
покрытие является неадекватным или недоступным, могут 
столкнуться с налоговым штрафом. Проконсультируйтесь 
со своим налоговым консультантом или посетите веб-сайт 
IRS: go.usa.gov/xRvb9.

Я хочу предложить страховку своим 
сотрудникам. Есть ли помощь?
Налоговый кредит IRS Small Business Health Care Tax Credit 
помогает квалифицированным малым предприятиям 
снизить стоимость медицинского страхования сотрудников.

Как действуют налоговые льготы для малого 
бизнеса?
Кредит покрывает до 50 процентов страховых взносов для 
определенных налогооблагаемых предприятий и до 35 
процентов для освобожденных от налогов организаций.

Для этого малый бизнес должен:

	» Нанять менее 25 эквивалентных штатных сотрудников
	» Платить среднегодовую заработную плату в размере 

50 000 долларов США или меньше на одного 
работника.

	» Оплачивать не менее 50 процентов страховых взносов 
штатных сотрудников.

	» Приобрести сертифицированный медицинский или 
стоматологический план

Изучить больше можно на вэб-сайте: go.usa.gov/xRvbN.

https://www.irs.gov/affordable-care-act/employers/affordable-care-act-tax-provisions-for-large-employers
https://www.irs.gov/affordable-care-act/employers/affordable-care-act-tax-provisions-for-large-employers
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Страхование ответственности

Что такое страхование ответственности?
Если кто-то получил травму во время посещения вашего 
предприятия или клиент пострадал от продукта, который 
продает ваша компания, вы можете нести 
ответственность. Это риск, который покрывает 
страхование ответственности.

Наряду с медицинским страхованием и страховыми 
компенсациями работникам, страхование гражданской 
ответственности является одной из важнейших страховых 
проблем, с которыми сталкивается малый бизнес. 
Страхование ответственности, также называемое 
коммерческой общей ответственностью (commercial 
general liability (CGL)), охватывает следующее:

1. Телесные повреждения

2. Порча чужого имущества

3. Вред, нанесенный личности, в том числе, злословие и 
клевета

4. Ложная или вводящая в заблуждение реклама

CGL покрывает медицинские расходы пострадавшей 
стороны.

Сюда не входят страховые покрытия для вас и ваших 
сотрудников, на которых распространяется 
компенсационное страхование работников. Примечание: 
даже нарушители могут подать на вас в суд, если они 
упадут и поранятся на территории вашего предприятия.

Что не покрывается?
Стандартное страхование ответственности не защищает 
бизнес от следующего:

	» Иски о сексуальных домогательствах, неправомерном 
прекращении работы сотрудников, отказ от приема на 
работу или продвижения по службе, расовые и 
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гендерные иски. Эти и другие иски покрываются 
страхованием ответственности по практике 
занятости.

	» Претензии, связанные с эксплуатацией легкового или 
грузового автомобиля. Для этого нужен полис 
автострахования.

	» Претензии, связанные с неправомерными действиями 
профессиональных поставщиков услуг (например, 
поставщики медицинских услуг, юристы и 
консультанты). Вам необходимо страхование 
профессиональной ответственности, также 
известное, как страхование от ошибок и упущений.

	» Претензии, связанные со страхованием компенсации 
работникам. Страхование компенсации работникам 
защищает бизнес собственника от претензий со 
стороны работников, которые страдают от травмы на 
производстве или профессионального заболевания.

Какие еще виды страхования ответственности 
нужно знать? 

	» Полис зонтичного покрытия ответственности 
обеспечивает дополнительную защиту 
вышеперечисленных стандартных лимитов. 
Ограничения покрытия зонтичного полиса обычно 
колеблется от 1 до 5 миллионов долларов для 
владельцев бизнеса, которые имеют большие активы 
или могут быть особенно уязвимы для судебных 
исков. 

	» Страхование от преступности защищает бизнес от 
краж и злонамеренного ущерба, такого как хищение. 

	» “Электронное страхование”, или страхование бизнеса 
в Интернете, покрывает Интернет-компании за ущерб, 
причиненный хакерами и вирусом.
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Страхование имущества бизнеса

Что такое страхование имущества бизнеса?
Страхование имущества защищает 
владельцев малого бизнеса от 
убытков из-за повреждений 
физического пространства или 
оборудования в результате кражи 
или пожара. Дополнительно, 
коммерческая недвижимость 
может включать находящиеся в 
собственности или в аренде:

	» Само здание
	» Инвентарь
	» Мебель, оборудование и расходные материалы
	» Машины
	» Компьютеры и прочее оборудование для обработки 

данных
	» Ценные бумаги, книги и документы
	» Произведения искусства и антиквариат
	» Телевизоры, DVD и Blu-ray плееры, спутниковые 

тарелки
	» Знаки, заборы и наружная собственность
	» Нематериальные объекты, такие как товарные знаки и 

авторские права

Что возмещает мой полис?
Вы можете купить страхование либо фактической 
денежной стоимости, либо стоимости на восстановление. 
Страхование фактической денежной стоимости возмещает 
вам стоимость утерянных, поврежденных или украденных 
товаров после амортизации. Страхование стоимости 
замены возмещает вам сумму, необходимую для замены, 
восстановления или устранения повреждений с 
материалами аналогичного вида и качества, без вычета 
амортизации.
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Что такое страхование прерывания бизнеса?
Страхование от прерывания/продолжения бизнеса 
покрывает фиксированные расходы ведения бизнеса, 
такого как платежная ведомость, ипотека или платежи 
аренды и коммунальных услуг. Оно также охватывает 
прибыль, которая была бы заработана бизнесом на основе 
финансовых отчетов. Этот вид страхования покрывает 
убытки в случае пожара, кражи, закрытия вашего бизнеса 
на длительный период времени. Это страхование может 
быть добавлено к полису страхования имущества или 
приобретенному в составе пакета страхования 
прерывания/продолжения бизнеса.

Нужна ли мне страховка от прерывания 
бизнеса?
В то время как вы не обязаны иметь это покрытие, 
страхование о прерывании бизнеса может спасти ваш 
бизнес в случае бедствия. Эта страховка может 
предоставить вам ресурсы, необходимые для 
удовлетворения потребностей ваших клиентов и ваших 
обязательств перед клиентами.

Кроме того, если вы не можете вести свой бизнес в 
течение какого-то времени, вы рискуете потерять своих 
сотрудников, которые работают для получения дохода и 
вашей конкурентоспособности. Страхование от 
прерывания бизнеса решает эту проблему, помогая вам 
выплачивать заработную плату.

Страхование от прерывания/продолжения бизнеса
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Что такое компенсационное страхование 
работников?
Если работник получил травму, компенсационное 
страхование работников обеспечивает работнику пособия 
на лечение, возмещение заработной платы, выплаты по 
инвалидности и помощь в трудоустройстве. Страховка 
рабочих компенсаций также защищает работодателей от 
судебных исков. Было время, когда рабочие, которые 
пострадали на работе, часто должны были судиться со 
своими работодателями, чтобы получить помощь на свои 
расходы. Теперь сотрудники с производственными травмами 
или производственными заболеваниями лечатся быстро, 
без необходимости доказывать вину работодателя. Выплаты 
покрывают фактические убытки и не добавляют крупных 
сумм для наказания работодателей или оплаты за “боль и 
страдания.”

Кто нуждается в страховке рабочих 
компенсаций?
Орегон требует, чтобы почти все работодатели имели 
компенсационное страхование своих сотрудников. Если вы 
нанимаете рабочих в Орегоне, вам, вероятно, нужно 
покрытие компенсации работникам. Более подробную 
информацию вы можете узнать на вэб-сайте: wcd.oregon.
gov/employer/Pages/compensation-insurance-overview.aspx. 

По вопросам компенсационного покрытия звоните по 
телефону 888-877-5670 (звонок бесплатный).

Наличие у предприятия работников, которые должны быть 
застрахованы, может варьироваться. Бизнес может 
захотеть купить страхование рабочих компенсаций, даже 
если он не нанимает рабочих. Есть специальные полисы 
компенсации работникам для этой цели. Свяжитесь с 
назначенным администратором рисков, Национального 
Совета по компенсационному страхованию: 800-622-4123, 
доб. 6240 (звонок бесплатный) или с омбудсменом по 

Компенсационное страхование работников

http://wcd.oregon.gov/employer/Pages/compensation-insurance-overview.aspx
http://wcd.oregon.gov/employer/Pages/compensation-insurance-overview.aspx
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вопросам компенсации работникам малого бизнеса 
(защитник рабочих компенсаций в малом бизнесе) по тел.: 
971-283-0997 или 503-378-4209, чтобы обсудить эти 
правила, «если таковые имеются».

Как купить страховку компенсации 
работникам?
Вы можете:

	» Купить полис у страховой компании, утвержденный 
штатом Орегон.

	» Получить покрытие через план, покрывающий риск
	» Быть сертифицированным работодателем с 

самострахованием 
	» Получить страховое покрытие через работника с 

лицензией штата Орегон лизинговой компании
Для дополнительной информации посетите веб-сайт 
Отдела рабочих компенсаций Workers’ Compensation 
Division’s (WCD): wcd.oregon.gov/employer/Pages/how-to-buy-
it.aspx.

Независимо от того, какой вариант вы выберете, Отдел 
рабочих компенсаций (WCD) будет уведомлен о покрытии 
и о том, как долго оно действует.

Что, если я не согласен с моим 
компенсационным счетом? 
Прежде всего, свяжитесь со страховщиком по рабочим 
компенсациям, если вы не согласны с чем-либо в вашем 
полисе, тарифе или счете. Когда вы разговариваете с 
страховщиком, убедитесь, что у вас есть информация о 
вашей заработной плате и масштабе вашей работы.

Если вы по-прежнему не согласны после разговора со 
страховщиком компенсаций, обратитесь к омбудсмену по 
вопросам компенсаций работников в малом бизнесе по 
телефону 503-378-4209.

http://wcd.oregon.gov/employer/Pages/how-to-buy-it.aspx
http://wcd.oregon.gov/employer/Pages/how-to-buy-it.aspx
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Что произойдет, если у меня нет страховки?
Страхование компенсации работников защищает ваш 
бизнес и ваших сотрудников. Если подразделение 
обнаружит, что у вас нет компенсационного покрытия 
работников, WCD проведет расследование, чтобы 
определить, должны ли вы предоставлять страховое 
покрытие своим работникам. Если отдел определит, что 
вам необходимо покрытие, WCD отправит вам 
распоряжение с указанием срока неисполнения и 
начислением штрафа. Штраф за первое нарушение 
предусматривается в двойном размере выплат, которые 
подлежали бы оплате за период несоблюдения или 1000 
долларов, в зависимости от того, что больше.

Если вы продолжаете нанимать работников без покрытия, 
штраф может увеличиться до 250 долларов в день, без 
ограничения общего штрафа. По закону банкротство не 
может уменьшить этот долг. Также, WCD может запросить 
судебное решение, чтобы заставить вас исполнять. Если 
вы не подчиняетесь судебному решению, вы проявляете 
неуважение к суду и подлежите другим видам санкций, 
включая тюремное заключение.

По закону работодатель, не соблюдающий правила, несет 
финансовую ответственность за все виды 
производственного травматизма, произошедшие в период 
нарушения правил.

WCD отправляет все претензии о работодателях, не 
соблюдающих требования, к определенному сотруднику 
для обработки претензий. 

Работодатель, не соблюдающий правил, должен оплатить 
комиссию за эту обработку, в дополнение к тому, что несет 
ответственность за расходы по выплате пособия. 
Владельцы бизнеса не могут спрятаться за корпорацией 
или обществом с ограниченной ответственностью, потому 
что корпоративные директора и должностные лица и 
компания с ограниченной ответственностью, члены и 
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менеджеры несут личную и отдельную ответственность 
за неустойки и судебные издержки.

Защита от судебных исков не распространяется на 
несоблюдающих закон работодателей. Работник может 
подать иск против работодателя, не соблюдающего 
требования, в дополнение к законному требованию 
компенсации работникам.

Какую выгоду я получу от повторного 
найма работников после производственной 
травмы?
Если вы повторно нанимаете работника после 
производственной травмы, в рамках Программы 
работодателей при травматизме (Employer-at- Injury 
Program (EAIP)) или Программы предпочтительного 
работника (Preferred Worker Program (PWP)), вы можете 
претендовать на тысячи долларов экономии средств. 
Программа Employer-at-Injury поощряет досрочное 
возвращение на работу, помощь работодателям в 
использовании временной работы для травмированных 
работников, которые восстанавливаются после травмы.

Программа Preferred Worker поощряет повторное 
трудоустройство квалифицированных работников штата 
Орегон (также известных, как привилегированные 
работники) имеющих постоянные ограничения в 
результате производственных травм и не способных 
вернуться к своей обычной работе из-за полученной 
производственной травмы.

Обе программы предлагают такие преимущества, как 
субсидия на заработную плату, модификация и 
множество связанных с работой покупок. Программа 
предпочтительного работника также предлагает льготы 
страховки рабочих и возмещение затрат по претензиям к 
работодателям, желающим их нанять. Они имеют право 
на закупки для трудоустройства, такие как инструменты, 



14

книги, обучение и одежду (например, 5000 долларов на 
рабочее место, созданное для новой должности и, 
создание средств для новых должностей и до 35 000 
долларов США на модификацию, чтобы адаптировать 
рабочее место в соответствии с потребностями 
сотрудника с постоянными ограничениями.

За дополнительной информацией обращайтесь в службу 
Employment Services Team по телефону: 800-445-3948 
(звонок бесплатный).
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В чем разница между личными и 
коммерческими полисами автострахования?
Как правило, полисы коммерческого автострахования 
имеют уровень более высокой ответственности. Они также 
могут распространяться на арендованные и другие 
автомобили, не принадлежащие владельцам, включая 
автомобили сотрудников, которые используются для 
работы компании.

Как узнать, нужен ли мне личный или коммерческий 
полис?

Факторы, определяющие это, включают:

	» Кто владеет или арендует транспортное средство – 
вы лично или бизнес

Коммерческое автострахование
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	» Кто управляет транспортным средством – вы или 
ваши сотрудники

	» Основное назначение транспортного средства – 
например, перевозка людей, доставляющих посылки 
или вредные материалы

Обсудите эти вопросы с лицензированным страховым 
агентом, хорошо разбирающимся в коммерческом 
автостраховании. Рассмотрите покупку страховки от 
столкновения и комплексного покрытия для защиты себя 
при повреждении вашего автомобиля.

Советы по коммерческому автострахованию
Если ваша компания владеет служебным автомобилем 
или арендует транспортное средство, убедитесь, что это 
указанно в страховом полисе. Если ваши сотрудники 
управляют служебным автомобилем, убедитесь, что у них 
хорошее вождение и они должным образом обучены.

Рассмотрите возможность увеличения страховки вашего 
служебного автомобиля, чтобы покрыть постоянно 
прикрепленные предметы, такие как генератор или ящик 
для инструментов.

Как я могу снизить свои оплаты?
На стоимость страховых взносов могут повлиять 
следующие факторы:

	» Тип транспортного средства. Если вы покупаете или 
арендуете новый автомобиль или грузовик, проверьте 
страховые ставки, прежде чем сделать ваш 
окончательный выбор.

	» Устройства для обеспечения безопасности. Если вы 
покупаете или арендуете новый автомобиль, 
подумайте о том, чтобы получить с 
антиблокировочной системой тормозов, боковыми 
подушками безопасности, автоматическими ремнями 
безопасности и фарами.
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	» Противоугонные устройства – сигнализация и 
глобальная электронная система – чтобы ваш 
автомобиль можно было найти, если он украден.

	» Где вы паркуете свой автомобиль. Если у вас есть 
доступ к крытому гаражу или закрытой автостоянке – 
места, которые уменьшают вероятность кражи — вы 
можете претендовать на более низкие страховые 
взносы.

	» Географический регион, в котором работает ваш 
бизнес. Например, для районов, подверженных 
экстремальным погодным условиям (град, штормы, 
ураганы и т. д.), более интенсивный трафик или 
повышенный риск кражи могут иметь более высокие 
страховые ставки.

	» Количество претензий, которые вы ранее подавали.
	» Выбранные вами лимиты покрытия – чем выше сумма 

покрытия, тем выше ваша премия. Если вы 
используете свое транспортное средство для 
ведения бизнеса, вы можете рассмотреть 
возможность более высокого предела 
ответственности, так, чтобы покрытие защищало как 
ваши деловые, так и личные ресурсы, если на вас 
подали в суд из-за аварии.

	» Вычитаемая сумма вашего полиса. Франшиза – это 
сумма денег, которую вы согласны выплатить в 
рамках иска, до того, как ваша страховка выплатит 
оставшуюся сумму в счет этого требования. 
Например, если вашему автомобилю нанесен ущерб 
в размере 1000 долларов в аварии и ваша франшиза 
составляет 250 долларов, вы платите первые 250 
долларов, а оставшиеся 750 долларов оплачивает 
ваша страховая компания. Чем выше франшиза, тем 
ниже премия.
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Что такое страхование жизни ключевых лиц?
В вашей небольшой компании могут быть ключевые люди, 
критически важные для успеха бизнеса. Они могут быть 
учредителями или партнерами, или, в более широком 
смысле, включая сотрудников, ответственных за 
управление важным аспектом бизнеса, такие как старший 
менеджер по маркетингу или продажам, главный инженер 
или программист разработчик в технологической 
компании.

Смерть любого из этих ключевых людей, вероятно, будет 
иметь серьезные последствия и влияние на итоговую 
прибыль бизнеса. Поэтому многие мелкие предприятия 
выбирают полисы страхования жизни ключевого лица в 
отношении этих важных сотрудников. Как владелец 
полиса, компания является бенефициаром и получает 
выручку, когда умирает застрахованный ключевой 
сотрудник. Выплата может помочь компании путем 
предоставления:

	» Денежных средств, чтобы пережить убытки и 
продолжить работу до тех пор, пока новый сотрудник 
может быть нанят и обучен для выполнения функции 
умершего.

	» Финансирование наследников ключевого лица, если в 
случае владения речь идет о правах бизнеса.

В некоторых случаях малый бизнес ищет кредит в банке 
или попытку привлечь капитал от внешних инвесторов, что 
может потребоваться кредитору или инвестору 
осуществлять страхование жизни для своих партнеров. 
Банк может даже потребовать, чтобы малый бизнес 
предоставил договор об уступке залога, дающий банку 
преимущественное право средства по полису для 
покрытия непогашенных кредитов, подлежащих 
погашению в случае смерти одного из владельцев.

Страхование жизни 
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Какой тип полиса я должен купить?
Как и индивидуальные полисы страхования жизни, так и 
полисы страхования жизни ключевых лиц могут быть 
приобретены на срок или на постоянно.

Срочное страхование жизни распространяется на 
застрахованных на срок от одного года. Пособие по 
смерти выплачивается только в том случае, если 
застрахованный умирает в течение этого срока. Срочное 
страхование обычно предлагает лучшее соотношение 
цены и качества для вашего страхового премиального 
доллара. Тем не менее, он не создает денежной 
стоимости, может не подлежать продлению или может 
стоить значительно дороже.

Постоянное страхование жизни имеет несколько названий, 
таких как целая жизнь, универсальная жизнь и переменная 
жизнь. Обычно включает как пособие по смерти, так и 
денежную стоимость. Из-за денежной стоимости элемент 
страховой премии, как правило, выше, чем за страхование 
срока жизни.
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Как устанавливаются премии?
Ряд факторов может повлиять на страховые взносы по 
страхованию жизни.

	» Возраст человека и общее состояние здоровья. 
Страхование жизни компании обычно спрашивают об 
истории болезни, запрашивают доступ к медицинским 
записям и даже получение крови и пробы мочи на 
анализ. 

	» Ранее существовавшие или хронические проблемы 
со здоровьем, такие как диабет, болезнь сердца или 
рак. Эти условия могут помешать кому-то получение 
страхования жизни или может определить в разряд 
высокого риска и, следовательно, облагаться более 
высокими страховыми премиями.

	» Вредные для здоровья привычки, такие как курение и 
чрезмерное питье. Эти привычки могут вызвать более 
высокие страховые взносы. Вы должны знать, что 
страховые компании могут оглянуться назад и 
рассмотреть эти модели поведения за последние 
пять лет.

	» Занятия опасными хобби, такими как прыжки с 
парашютом, катание на лыжах или скалолазание. 

	» История вождения человека, с точки зрения 
несчастных случаев, штрафы за вождение в 
состоянии наркотического или алкогольного 
опьянения, претензии и билеты. Чем лучше записи 
человека за рулем, тем лучше ставки, которые 
человек будет получать на страхование жизни. 

	» Географический регион человека. Компании по 
страхованию жизни имеют доступ к региональным 
данным, документирующим показатели смертности и 
ожидаемую продолжительность жизни, и они 
используют эти данные для расчета ставки, которые 
они предлагают.
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Орегонский Отдел здравоохранения и техники 
безопасности труда (Орегон OSHA)
Орегонский Отдел OSHA занимается повышением 
безопасности и здравоохранения на рабочем месте в 
штате Орегон. Работодатели могут воспользоваться 
бесплатными услугами отдела в конфиденциальной 
оценке рабочего места, чтобы помочь определить 
опасности и обеспечить безопасность сотрудников.

Мне нужна помощь в решении вопросов 
безопасности и здоровья на моем рабочем 
месте. Как запланировать бесплатную 
консультацию?
Oregon OSHA предоставляет конфиденциальную 
бесплатную помощь работодателям в Орегоне. Позвоните 
по телефону 503-378-3272 или 800-922-2689 (звонок 
бесплатный) или отправьте запрос по электронной почте 
consult.web@dcbs.oregon.gov. Опытные консультанты 
предложат рекомендации и варианты устранения 
опасностей.

Безопасность на рабочем месте

mailto:consult.web%40dcbs.oregon.gov?subject=
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Если я обращусь за консультацией, меня 
проверят позже от Орегон OSHA?
Консультационные услуги OSHA управляются отдельно от 
правоприменительной деятельности агентства. 
Предприятия освобождены от запланированных 
посещений Отдела здравоохранения и техники 
безопасности (OSHA), когда назначается встреча с 
консультантом, за семь дней до визита, и в течение 60 
дней после даты окончательного отчета (30 дней для 
мобильных сайтов, таких как лесозаготовки или 
строительство). Отчет консультанта не публикуется 
штатом Орегон. Он принадлежит работодателю. Выводы 
отчета не могут привести к гражданско-правовым 
санкциям.

Что от меня ожидается, если я обращусь за 
консультацией?
Когда работодатель запрашивает консультацию OSHA 
штата Орегон, работодатель обязуется исправить любые 
потенциально опасные ситуации, которые могут быть 
идентифицированы. Работодатели также получат отчет 
перечень выявленных опасностей, а также рекомендации 
для исправления. Работодатели не обязаны соблюдать 
рекомендации. Тем не менее, цель состоит в том, чтобы 
устранить опасности и сделать рабочее место безопасным 
местом для сотрудников.

Вы предлагаете онлайн-обучение?
Oregon OSHA предлагает бесплатное онлайн-обучение и 
ограниченное очное обучение по ряду вопросов 
безопасности и здоровья, в том числе, на Испанском 
языке.  Чтобы записаться на занятия или узнать больше, 
посетите вэб-сайт: osha.oregon.gov/edu.

http://osha.oregon.gov/edu
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Как и когда сообщить в Орегон OSHA об 
аварии?
Свяжитесь с ближайшим офисом OSHA штата Орегон 
лично или по телефону: 800-922-2689 (звонок бесплатный), 
чтобы сообщить о катастрофе или смерти в течение 
восьми часов. Вы также должны сообщать обо всех 
стационарных госпитализациях, потере глаза (даже если 
впоследствии возвращено), и потере любой части тела, 
которая включает кость или потерю хряща (даже если он 
повторно прикреплен) в течение 24 часов. Такое 
уведомление требуется и позволяет агентству 
расследовать условия труда, которые могли повлечь за 
собой смерть или причинение вреда.

Должен ли я иметь комитет по безопасности?
Наличие комитета по безопасности зависит от типа 
работы, которую вы выполняете и сколько у вас 
сотрудников. Однако все Орегонские работодатели 
должны иметь либо комитет по безопасности, либо 
собрания о безопасности. Дополнительную информацию 
можно найти на сайте: osha.oregon.gov/Pages/topics/safety-
committees-and-meetings.aspx.

Вы решаете вопросы о дискриминации или 
задолженности по зарплате?
Законы о заработной плате и рабочем времени, а также 
вопросы о дискриминации решает Бюро труда и 
промышленности (Bureau of Labor and Industries). 
Дополнительную информацию можно найти на вэб-сайте: 
oregon.gov/boli.

https://osha.oregon.gov/Pages/topics/safety-committees-and-meetings.aspx
https://osha.oregon.gov/Pages/topics/safety-committees-and-meetings.aspx
https://www.oregon.gov/boli/Pages/index.aspx
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